Hovudmalet er

o A skape eit trygt og inkluderande miljs gjennom positive tiltak, der alle
elevane blir sett og tatt vare pa

e A forhindre mobbing og skape /ivareta eit godt elev- og laeringsmiljs ved
skulen

Skulen skal ha nulltoleranse mot krenkingar som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering. Skulemiljget skal i tillegg fremme elevanes helse, trivnad og leering.
(Oppleeringslova kap.12)

INNSATSOMRADE:

» 1) Ferebygging
e 2) Rutinar som skal fglgjast ved mistanke om mobbing
» 3) Rutinar for 8 handsame mobbesaker

Viktige ressurspersonar ved skulen:

Rektor: Kjersti Daland

Radgjevar: Terje Bgthun

Kontaktlaerarane

Avdelingsleiar for elevtenester og sprak/samfunnsfag: Hilde Paaske-Knauer
Miljgkoordinator: Elise Hagevik

Helsesjukepleiar: Annika Andersland



1) Ferebyggande arbeid

Skulen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for a fremje
helsa, miljget og tryggleiken til elevane, slik at krava i dette kapittelet blir
oppfylte. Skuleleiinga har ansvaret for den daglege gjennomfgringa av dette.
Arbeidet skal gjelde det fysiske sa vel som det psykososiale miljget.
(Opplaeringslova kap.12)

Skuleleiinga har ansvar for a:

¢ Informere elevane om rettleiaren ved skulestart

« A presentere viktige ressurspersonar for elevane og gjere skulens arbeid for eit
trygt og godt skulemiljg godt kjent.

e A samarbeide med miljskoordinator og elevradet om trivnadsfremjande og
haldningsskapande tiltak

e | samarbeid med kontaktleerar og fagleerarar legge til rette for at trivsel og
haldningsskapande arbeid vert knytt til arbeidet i klasserommet

e | samarbeid med kontaktlaerar, fagleerar, miljgkoordinator og ressursteam
identifisere og stgtte elevar med sarbarheitsfaktorar

o Alegge til rette for samarbeid mellom skule og eksterne aktgrar

o Alegge til rette for samarbeid med elev/lzerlingombodet

e At miljgarbeid vert knytt til leereplanmal og overordna del av laereplanen

Kontaktlzerar har eit seerleg ansvar for a skape eit godt miljg i klassen. Saman
med avdelingsleiar for elevtenester skal skulen ha bli-kjent-gvingar i august
som gjer at elevane blir kjent med kvarandre. Her er det bade i klasserommet,
ein halv aktivitetsdag for VG1-elevane.

Kontaktlaerar har samtaler med alle elevane sine, der trivsel 0g er ein viktig del
av samtalen. Kontaktleerar samarbeider med dei andre pa skulen om
klassemiljget, men har eit saerskilt ansvar for sin klasse.

Avdelingsleiar for elevtenester samarbeider med elevradet om skulemiljget, og
har fokus pa trivselsfremjande arbeid ved skulen. Saman med representantar
fra elevradet deltek avdelingsleiar pa Skulemiljgkonferansen nar den er.
Avdelingsleiar samarbeider med miljgkoordinator om trivnadsfremjande tiltak
ved skulen. Avdelingsleiar er 0g den i leiinga som har ansvar for eit samarbeid
med eksterne aktgrar som kan bidra til eit betre miljg ved skulen.

Miljokoordinator er med pa a legge til rette for eit trygt og godt skulemiljg, og
har fokus pa fgrebyggande, kontaktskapande og sosialpedagogisk arbeid. Ho
samarbeider med avdelingsleiar for elevtenester og elevradet om skulemiljget.
Saman med representantar fra elevradet deltek miljgkoordinator pa
Skulemiljpkonferansen nar den er. Trivnadsfremjande tiltak ved skulen kan
mellom anna vere lunsjquiz, aktivitetstilbod i haust- og vinterferie,
aktivitetsdagar, sosialt fremjande arrangement.

Radgjevar samarbeider med radgjevarane pa ungdomsskulen. Vi jobbar aktivt
for a bryte opp uheldige konstellasjonar.




Alle lzerarar har eit ansvar for a sgrge for eit godt miljg i gruppene sine.

Helsesjukepleiar har samtaler med alle elevane i Vg1. Slik blir dei kjent med
ordninga.

Leiinga har eit overordna ansvar for a sja til at undersgkingar som kan avdekke
mobbing vert gjennomfgrte. Skulen gjennomfgrer elevundersgkinga kvart ar.
Leiinga ved skulen legger til rette for at eksterne instansar, som til demes
politiet, kan bidra med gkter til nettvett.

Alle tilsette har eit ansvar for vere med pa a gi elevane eit godt miljg ved skulen.
Foerebygging i samarbeid med kommune og foreldre
Skuleleiinga har ansvar for:

» a informere om skulen sin miljgplan pa skulen si heimeside og pa
foreldremgte

« & utvikle samarbeid mellom skule, skulemiljputval og foreldre nar det gjeld
miljgarbeid

* gjennomfgring av Elevundersgkinga, som kartlegging og som kjelde til
seaerskilte satsingsomrade

- & samarbeide med ungdomsskular gjennom radgjevarnettverk, SLT

2) Rutinar ved mistanke om at elevar ikkje har det trygt og godt

Alle tilsette ved skulen har ansvar for a

o folgje med og gripe inn der elevar blir mobba
¢ varsle rektor og kontaktlaerar
» at man varslar ogsa om sakar der ein er usikker

Rektor skal syte for at alle som arbeider pa skulen veit at dei har plikt til & gripe
inn, og at dei veit korleis dei skal gjere dette.

Skuleleiinga har i samrad med for eksempel kontaktlaerar/fagleerarar eller andre
pa skulen, eit ansvar for a
* undersgke og sette inn tiltak

Nar tilsette ved skulen far mistanke eller kunnskap om at ein elev ikkje har det
trygt og godt, blir aktivitetsplikta til skulen utlgyst. Dette vil sei at skulen ma




folgje ekstra godt med, ma gripe inn der dei kan og dei ma varsle
rektor/skuleeigar.

Skulen ma vurdere kva for strakstiltak som ma setjast inn pa same tid som
undersgking blir sett i verk.

Alle pa skulen skal fglgje med pa elevmiljget og reagere pa

» informasjon dei far fra ein elev om at han/ho ikkje trivst, blir mobba eller
ikkje har det bra

» informasjon dei far fra fgresette eller medelevar om at nokon blir mobba
eller ikkje har det bra

o atferd som kan tyde pa at eleven ikkje har det bra og blir mobba

e elevar som er mykje aleine, blir utestengde, eller som far tvetydige
kommentarar frd medelevar

e nar medelevar ofte seier noko negativt eller kmorosamt», bruker kallenamn,
lagar lydar eller bruker eit kroppssprak som tyder pa at dei kanskje mobbar
ein elev.

e beskjedar ein far fra ein elev eller andre om mobbing i sosiale medier

Det skal vere lag terskel for a melde inn til rektor om mistanke om mobbing.

Nar eleven opplever mobbing eller trakassering:

Dersom du sjglv eller medelevar blir utsett for mobbing eller trakassering, bagr
du seie fra til ein vaksen pa skulen, t.d. kontaktlaerar, miljgkoordinator eller
radgjevar. Skulen skal legge til rette for at det er enkelt for elevar & melde fra nar
dei ikkje har det bra.

Nar foreldre/fgresette er bekymra:

Foreldre/fgresette bgr ta kontakt med skulen om dei er bekymra for
ungdommen sin via kontaktinformasjon pa skulen si heimeside,

t.d. radgjevar Terje Bgthun (47629417), avdelingsleiar for elevtenester Hilde
Paaske-Knauer (476 28 548), rektor Kjersti Daland (915 49 908 eller 476 28 607),
miljgkoordinator Elise Hagevik (91802241) eller kontaktleerar.




3) Rutinar for 8 handsame mobbesaker

Skuleleiinga har i samrad med kontaktleerar/faglaerarar/miljgkoordinator eller
andre pa skulen, eit ansvar for a

* undersgke og sette inn tiltak
» gi eleven informasjon innan ei veke, om korleis skulen vil ga fram
o og dokumentere kva skulen har gjort

Skulen ma vurdere kva for strakstiltak som ma settes inn pa same tid som
undersgking blir sett i verk.

Det er viktig @ undersgkje kva som gjer at ein elev ikkje har det trygt og godt.
Undersgkinga skal bidra til at skulen finn og set i verk treffsikre tiltak.

Alt som blir gjort i saka skal dokumenterast av skulen. Meir informasjon om
aktivitetsplikta finn du kapittel 12 i oppleeringslova og hos UDIR

| fyrste omgang skriv skulen ein aktivitetsplan, med innspel fra eleven og
foresette, og planen vert delt med elev og fgresette. Aktivitetsplanen skal inn i
elevmappa i Elements.

| aktivitetsplanen skal det minimum sta
problem som skal lgysast

kva skulen har planlagt

nar tiltaka skal gjennomfgrast
kven som er ansvarleg

nar tiltaka skal evaluerast

Deretter skal det vere jamnlege samtaler med den som har blitt utsett for
mobbing, for a sikre at skulen verkeleg har fatt slutt pa dette. Planen vert endra
viss ein ser at tiltaka ikkje fgrer fram. Det er saers viktig & vere merksam pa
oppstarten ved neste skulear, og felge saka over lang tid.

Andre som kan hjelpe:

Elev/leerlingombodet i Vestland: Ann Kristin Hauge, Venke Nordeide
https://www.vestlandfylke.no/elevoglarlingombod



https://www.vestlandfylke.no/elevoglarlingombod

Handlingsplan for miljparbeidet ved skulen

Mal Konkret tiltak Ansvar Nar
Skulen skal ha best | Miljgkoordinator er Elise Hagevik Heile
mogleg oversikt synleg i miljpet gjennom skuledret

over miljpet blant | veka.
ungdommen pa

skulen. Gjennomfgre Rune Rosland og | Desember
Elevundersgkinga og Kjersti Daland Varen
Skulen skal ha best | UNGDATA
mogleg oversikt Kontaktleerarar
over sarbare Kontaktleerarar og og fagleerarar Heile
elevar. faglaerarar fglgjer med i skuledret
sine klassar.
Hilde Paaske-
Ta opp elevmiljp og Knauer, Elise Elevradsdag
mobbing som tema pa Hagevik 0g gjennom

elevradsmgte. Elevradet skulearet.




Elevane blir oppfordra til
a kontakte vaksne ved
bekymring om at dei
sjolv eller andre elevar
ved skulen ikkje har det
bra

Kontaktlaerarar,
miljgkoordinator,
avdelingsleiar
for elevtenester

Ved
skulestart

Skulen skal sgrge
for at alle tilsette,
elevar og foresette
veit korleis vi gar
fram nar det er
mistanke om eller
om nokon blir
mobba.

Informasjon til tilsette
pa planleggingsdag eller
personalmgte. Denne
vert 0g lagt ut pa Its
learning.

Miljgkoordinator
besgker alle VG1-klassar

Informasjon vert gjeven
til elevar og fgresette pa
Its learning og skulen si
heimeside. Vert tatt opp
i Skulemiljgutvalet.
Informasjon vert 0g
gjeven munnleg pa
forste foreldremgte i
VGT.

Besgke alle klassane og
informere om skulens
ressursteam. Informere
blant laerarane og alle
tilsette om skulens
handlingsplan, og kva
ein skal gjere ved
mistanke om mobbing.

Undersgke og
gjennomfgre samtalar
ved mistanke om
mobbing eller eit darleg
elevmiljg

Samarbeide med
skulehelsetenesta:
Helsesjukepleiar.

Rektor, Hilde
Paaske-Knauer

Elise Hagevik

Hilde Paaske-
Knauer, Maaike
van Langen

Ressursteam
Skuleleiinga

Skuleleiing,
kontaktlaerarar,
Miljgkoordinator
og

faglaerarar

Hilde Paaske-
Knauer, alle
tilsette

August

August
September

August




Ha eit tett samarbeid
med elevradet om
skulens miljg.

Ha elevmiljp som tema
pa Elevradsdagen

Elise Hagevik,
Hilde Paaske-
Knauer, elevrad

Skulen skal ha god | SLT-mgter pa Kjersti Daland, Heile
oversikt over tilbod | koordinerande og Hilde Paaske- skuledret
som finst i utgvande niva. Her far Knauer, Elise
Bjgrnafjorden ein god oversikt over Hagevik
kommune og ha eit | arbeid i ungdomsmiljget
tett samarbeid i Bjgrnafjorden
med desse. kommune.

Samarbeid med Os vgs | Skuleleiinga, Ved behov

og ungdomsskulane i miljgkoordinator,

Bjgrnafjorden kommune | radgjevar

der det er saker som gar

pa tvers av skulane.

Samarbeid med politiet | Skuleleiinga,

radgjevar

Ha eit godt Samarbeide med Elise Hagevik, Heile
samarbeid med elevradets Hilde Paaske- skulearet
elevradet om trivselskomité om tiltak i | Knauer, laerarar,
haldningsskapande | klassar, i friminutt, og Kjersti Daland,
og ved seerskilte elevradet
trivnadsfremjande | elevarrangement som til
tiltak. dgmes elevstyrt

aktivitetsdag.

Invitere

Elev/lzerlingeombodet Hilde Paaske-

til elevradsdagen eller Knauer

elevradsmote.

Invitere elevane til &

komme med innspel om

tiltak som kan skape Elise Hagevik,

gode haldningar og eit Hilde Paaske-

godt miljo. Mgte i Knauer,

Skulemiljgutvalet. skuleleiinga og

leerarar

Trygg russetid Folgje Hilde Paaske- Heile

oppleeringsavdelinga Knauer skuledret

sine fgringar for




organisering av
russefeiring.
Informasjon til alle
tilsette ved skulen om
dette.

Samarbeide med russen
og skrive avtale om
russereglement.

Samarbeide med
kontaktleerarane i VG3.

Samarbeide med
politiet, undervisning for
elevane om nettvett.

Samarbeide med
helsesjukepleiar.

Skuleleiinga

Kjersti Daland

Skuleleiinga

Hilde Paaske-
Knauer

Ressursteam og
skuleleiing

Varen

Heile
skulearet

Skulen skal ha god
oversikt over
korleis vi kan ga
fram vidare i
vanskelege saker

Ha kontakt inn mot

Elev- og leerlingombodet,
politiet, og
ressurspersonar i
Bjgrnafjorden kommune.

Skuleleiinga

Skulen skal
informere fylket
om antal sakar
pr.skulear.

Melde inn pa skjema om
antal sakar og type
sakar, pa
eigenevalueringsskjema
kap. 12 innan 15.mai
kvart ar.

Skuleleiinga

Frist 15.mai
kvart ar

Informere om

Ta opp mobbing og

Kjersti Daland,

miljparbeid og ferebyggande arbeid Hilde Paaske-
samarbeid med som tema pa mgte i Knauer
elever i skulemiljgutvalet.

Skulemiljgutvalget

Sorge for at eit Trekke inn det Skuleleiinga

trygt og godt miljg,
som fagleg tema,
blir knytt opp mot
leereplanmal og
den overordna
delen av
leereplanen

ferebyggande arbeidet
ved skulen som ein del
av arbeidet med den nye
overordna leereplanen,
og i faga med det
tverrfaglege temaet




folkehelse og
livsmeistring




